
Приложение № 1 

к приказу от 25.12.2024 № 247 

 

Комплекс мер по повышению общего образования в МБОУ г. Мурманска СОШ № 27 

  Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые результаты 

1 Обеспечение качества основных условий образовательной деятельности 

1.1 Развитие кадрового потенциала  

1.1.1 

Функционирование системы наставничества 

педагогических работников в общеобразовательных 

учреждениях 

постоянно 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

Повышение методической и психолого-

педагогической компетентности молодых и 

малоопытных учителей, предупреждение 

профессионального "выгорания" учителей 

старшего поколения 

1.1.2 

Организация и проведение мастер-классов, 

семинаров, практикумов по проблемам работы со 

слабоуспевающими  учащимися, 

высокомотивированными обучающимися, по 

актуальным вопросам введения и реализации 

обновлённых ФГОС 

в соответствии с 

планом  

ГИМЦ РО 

ГИМЦ РО 

зам. директора 

по УВР 

Совершенствование практических навыков 

учителей по актуальным вопросам преподавания, 

внедрение эффективных педагогических практик 

в образовательную деятельность ОУ 

1.1.3 

Организация обмена опытом и лучшими 

педагогическими практиками  реализации 

обновлённых ФГОС в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 

в соответствии с 

планом  

ГИМЦ РО 

ГИМЦ РО 

зам. директора 

по УВР 

Распространение лучших педагогических практик 

внедрения и реализации обновленных ФГОС 

среди общеобразовательных учреждений города 

Мурманска 

1.1.4 
Подготовка наградных материалов для поощрения 

педагогических работников и руководящих кадров 
постоянно 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

 

Стимулирование педагогических работников к 

повышению качества преподавания 

1.2 Совершенствование материально-технического обеспечения образовательной деятельности 



1.2.1 

Мониторинг потребностей ОУ в средствах обучения 

и воспитания в соответствии с требованиями приказа 

Министерства просвещения РФ от 06.09.2022 № 804 

"Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях 

реализации  мероприятий государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (далее - Перечень средств обучения и 

воспитания) 

ежегодно 

КОАГМ 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

 

Формирование сводной карты оснащенности 

общеобразовательных учреждений города 

Мурманска средствами обучения и воспитания на 

текущий момент и выявление дефицитов 

материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности 

1.2.2 

 Приведение материально-технической базы 

общеобразовательных учреждений в соответствие с 

требованиями Перечня средств обучения и 

воспитания 

постоянно 

Директор 

зам. директора 

по АХР 

Создание условий, необходимых для реализации 

образовательной программы в соответствии с 

ФГОС 

1.2.3 

Модернизация спортивных площадок на территории 

ОУ: 

- обновление покрытия; - ремонт ограждения; 

- монтаж баскетбольных щитов, волейбольных стоек 

и сетки;  

- благоустройство территории вокруг футбольного 

поля и спортивной площадки 

в соответствии с 

планом 

ремонтных 

работ  

КОАГМ 

Директор 

зам. директора 

по АХР 

Развитие инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом в ОУ. Создание 

условий, направленных на совершенствование 

физкультурно-оздоровительной работы, 

формирование здорового образа жизни, 

предупреждение заболеваемости обучающихся 

1.2.4 

Приобретение специального оборудования для детей 

с ОВЗ в рамках реализации государственной 

программы РФ «Доступная среда» по проведению 

мероприятий по формированию сети базовых 

образовательных учреждений, обеспечивающих 

совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих 

нарушений развития. 

регулярно 

КОАГМ 

Директор 

зам. директора 

по АХР 

Создание условий, необходимых для реализации 

адаптированных образовательных программ в 

соответствии с ФГОС ОВЗ. 

Создание на территории ОУ города Мурманска 

безбарьерной среды 

1.2.5 

Участие ОУ в конкурсах на получение 

региональных, федеральных грантов на реализацию 

инновационных проектов в системе общего 

образования 

регулярно 

Директор 

зам. директора 

по АХР 

Привлечение дополнительных средств для 

оснащения образовательного процесса в ОУ 

1.3 Развитие библиотечно-информационного обеспечения образовательной деятельности 

1.3.1 
Развитие сети информационно-библиотечных 

центров на базе муниципальных ОУ 
постоянно 

КОАГМ 

Директор 

библиотекарь 

Увеличение численности информационно-

библиотечных центров на базе ОУ 



1.4 Совершенствование муниципальной системы образования 

1.4.1 

Мониторинг образовательных потребностей 

обучающихся 9-х классов при выборе дальнейшего 

образовательного маршрута   

декабрь 2024 

декабрь 2025 

декабрь 2026 

КОАГМ 

Директор 

зам. директора 

по ВР 

Формирование сводных показателей для 

планирования муниципальной сети профильных 

классов на уровне среднего общего образования 

1.4.2 

Организация индивидуального отбора при приеме 

либо переводе учащихся в государственные и 

муниципальные образовательные учреждения для 

получения основного общего и среднего общего 

образования с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов или для профильного обучения 

июнь-август 

2025 

июнь-август 

2026 

КОАГМ 

Директор 

Обеспечение выполнения требований к 

организации профильного обучения и 

углубленного изучения отдельных предметов в 

соответствии с ФГОС СОО и Постановлением 

Правительства Мурманской области от 03.03.2014 

№ 100- ПП "Об установлении случаев и 

утверждении порядка организации 

индивидуального отбора при приеме либо 

переводе учащихся в государственные и 

муниципальные образовательные 

организации для получения основного общего и 

среднего общего образования с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов или для 

профильного обучения" 

1.4.3 

Развитие сети муниципальных общеобразовательных 

учреждений, реализующих адаптированные 

образовательные программы для детей с ОВЗ 

различной нозологии 

март 2025 

март 2026 

КОАГМ 

Директор 

Комплектование классов, реализующих 

адаптированные образовательные программы, 

число которых полностью удовлетворяет 

потребности детей с ОВЗ различной нозологии 

1.4.4 

Организация сетевого взаимодействия 

муниципальных общеобразовательных учреждений 

и муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования г. Мурманска «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи» при реализации инклюзивного 

образования в рамках муниципального проекта 

"Школа без границ" 

постоянно 
ППМС-Центр 

Директор 

Наличие системы методического сопровождения 

инклюзивного образования в 

общеобразовательных учреждениях города 

Мурманска  

2 Обеспечение качества образовательной деятельности 

2.1 Организационно-методическая деятельность 



2.1.1 

Корректировка планов повышения качества общего 

образования в общеобразовательных учреждениях 

города Мурманска с учетом анализа результатов 

обучения и государственной итоговой аттестации 

(ГИА) с целью исключения выявленных 

образовательных дефицитов 

декабрь 2024 

сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

 

Зам. директора 

по УВР 

Внесение изменений в планы повышения качества 

образования в ОУ, предусматривающих меры по 

исключению выявленных образовательных 

дефицитов 

2.1.2 

Корректировка рабочих программ в ОУ  с учетом 

предметно-содержательного анализа ГИА, внешних 

оценочных процедур (ВПР, НИКО, PIZA и др.) и 

выявленных образовательных дефицитов 

май-август 2022 

май-август 2023 

май-август 2024 

Зам. директора 

по УВР 

руководители 

МО 

Внесение изменений в рабочие программы в ОУ, 

предусматривающих индивидуализацию и 

дифференциацию работы по исключению 

выявленных образовательных дефицитов 

2.1.3 

Реализация муниципального плана мероприятий, 

направленных на формирование и оценку 

функциональной грамотности обучающихся, 

утверждаемого приказом КОАГМ ежегодно 

в соответствии  

с планом  

КОАГМ 

ГИМЦ РО 

зам. директора 

по УВР 

Достижение результатов, предусмотренных 

муниципальным планом мероприятий, 

направленных на формирование и оценку 

функциональной грамотности обучающихся 

2.1.4 

Функционирование модели интеграции цифровых 

технологий в деятельность ОУ (цифровой 

трансформации) в рамках реализации федерального 

проекта "Цифровая образовательная среда" 

постоянно 
ГИМЦ РО 

Директор 

Наличие регистрации и бесплатного доступа к 

сервисам федеральной информационно-сервисной 

платформы ЦОС. Работа всех ОУ с "Каталогом 

цифрового образовательного контента" 

2.1.5 
Презентация эффективных практик интеграции 

цифровых технологий в деятельность ОУ 
ежегодно 

ГИМЦ РО 

зам. директора 

по УВР 

Распространение лучших практик интеграции 

среди муниципальных ОУ 

2.1.6 

Проведение методических семинаров на базе ОУ 

города Мурманска по актуальным вопросам 

повышения качества образования 

в соответствии  

с планом  

ГИМЦ РО 

ГИМЦ РО 

зам. директора 

по УВР 

Повышение компетентности педагогических 

работников при обмене опытом 

2.2 Совершенствование работы с одаренными детьми и талантливой молодёжью 

2.2.1 

Реализация плана мероприятий муниципальной 

Концепции выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи  

ежегодно 

ГИМЦ РО 

зам. директора 

по УВР, ВР 

Увеличение количества обучающихся, 

вовлеченных в научно-исследовательскую 

деятельность. Повышение качества тьюторского 

сопровождения научно-исследовательской 

деятельности обучающихся 

2.2.2 

Организация участия обучающихся во 

всероссийской олимпиаде школьников, научно-

практических конференциях и проектах 

ежегодно 

ГИМЦ РО 

зам. директора 

по УВР, ВР 

Повышение качественных и количественных 

показателей участия обучающихся в 

интеллектуальных состязаниях различных 

уровней 

2.3 Совершенствование системы работы с обучающимися, имеющими низкие образовательные результаты 



2.3.1 

Реализация Концепции работы со школами с 

низкими результатами обучения и/или школами, 

функционирующими в социально неблагоприятных 

условиях в городе Мурманске на 2025-2027 годы 

2025-2027 

КОАГМ 

ГИМЦ РО 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

Наличие положительной динамики 

образовательных результатов в сети 

общеобразовательных учреждений города 

Мурманска 

2.3.2 

Реализация плана мероприятий («дорожной карты») 

по переводу школ с низкими результатами обучения 

и школ, функционирующих в социально 

неблагоприятных условиях, в эффективный режим 

работы 

ежегодно 

КОАГМ 

ГИМЦ РО 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

Стабильная работа школ с низкими результатами 

обучения и школ, функционирующих в социально 

неблагоприятных условиях, в эффективном 

режиме 

2.3.3 

Реализация плана мероприятий по обеспечению 

объективности процедур оценки качества 

образования в общеобразовательных организациях 

города Мурманска  

ежегодно 

КОАГМ 

ГИМЦ РО 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

Снижение числа общеобразовательных 

учреждений города Мурманска, 

демонстрирующих признаки необъективности 

при проведении процедур оценки качества 

образования 

2.4 Организационное сопровождение подготовки и проведения ГИА 

2.4.1 

Реализация плана мероприятий («дорожной карты») 

по организации условий для проведения 

государственной итоговой аттестации, 

утверждаемого приказом КОАГМ ежегодно 

ежегодно 

КОАГМ 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

Обеспечение условий для соблюдения требований 

Порядка прохождения государственной итоговой 

аттестации на пунктах проведения экзаменов 

(ППЭ ОГЭ) 

2.4.2 

Реализация плана информационно-разъяснительной 

работы по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования в городе Мурманске, 

утверждаемого приказом КОАГМ ежегодно 

ежегодно 

КОАГМ 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

Отсутствие нарушений требований Порядка 

прохождения государственной итоговой 

аттестации, апелляций от участников ГИА, 

обращений родителей (законных представителей) 

участников ГИА о нарушениях на пунктах 

проведения экзамена 

2.4.3 

Привлечение граждан к осуществлению 

общественного наблюдения с присутствием в 

каждом ППЭ в целях обеспечения Порядка 

проведения ГИА 

в течение года 

КОАГМ 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

Присутствие общественных наблюдателей во все 

дни проведения экзаменов на всех ППЭ ОГЭ  

 

 

2.5 Обеспечение информационной открытости муниципальных общеобразовательных учреждений 



2.5.1 

Мониторинг соответствия официальных сайтов 

образовательных организаций установленным 

нормам в соответствии с приказом КОАГМ от 

25.03.2021 № 502 

ежеквартально 

КОАГМ 

ГИМЦ РО 

Директор 

зам. директора 

по УВР 

администратор 

сайта 

Обеспечение актуальности информации об 

образовательной деятельности  

общеобразовательных учреждений на сайтах 

образовательных учреждений и на 

информационном ресурсе "Образовательный 

портал города Мурманска"  

2.5.2 

Обеспечение функционирования в ОУ федеральной 

государственной информационной системы «Моя 

школа» 

постоянно 
КОАГМ 

Директор 

Активное использование цифровых сервисов и 

учебно-методических материалов 

образовательной платформы "Моя школа" всеми 

участниками образовательных отношений 

2.5.3 

Обеспечение функционирования официальных 

страниц комитета по образованию и 

подведомственных муниципальных 

общеобразовательных учреждений в социальных 

сетях  

постоянно 

КОАГМ 

ГИМЦ РО 

Директор 

Информирование общественности о деятельности 

и получение обратной связи от пользователей 

2.5.4 

Обеспечение работы комитета по образованию и 

подведомственных учреждений в единых 

портальных формах-концентраторах ЕПГУ, 

реализующих предоставление в электронной форме 

массовых социально значимых услуг  

постоянно 

КОАГМ 

ГИМЦ РО 

директор 

Предоставление в полном объеме массовых 

социально значимых услуг гражданам в 

электронной форме 

2.5.5 

Муниципальная научно-практическая конференция 

педагогов «Информатизация образования – от идеи к 

воплощению» 

ежегодно, 

апрель 

ГИМЦ РО 

директор 

Диссеминация опыта по применению 

электронной продукции и новых педагогических 

технологий, базирующихся на использовании 

ИКТ для обучения 

3 Обеспечение качества результатов образовательной деятельности 

3.1 Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования 

3.1.1 

Проведение независимых оценочных процедур в 

соответствии с планом мероприятий, утверждаемым 

приказом Министерства образования и науки 

Мурманской области ежегодно 

в соответствии с 

графиком  

КОАГМ 

ГИМЦ РО 

директор 

Получение результатов независимой внешней 

оценки результатов обучения 

3.2 Повышение эффективности управления качеством образования 



3.2.3 

Анализ локальных нормативных актов ОУ, 

регламентирующих организацию образовательной 

деятельности по вопросам: 

– корректного использования понятийного аппарата 

сферы образования,  

– внесения изменений в соответствии с изменениями 

в законодательстве РФ  

в соответствии с 

планом 

ведомственного 

контроля 

КОАГМ 

директор 

зам.директора по 

УВР, ВР 

Соответствие локальных нормативных актов ОУ 

требованиям законодательных актов в сфере 

образования в пределах компетенции ОУ 

 
 

 


